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1.2 Histdérico da Associacao

A Congregacdo das Irméas do Apostolado Catodlico — Palotinas foi
fundada em Roma, no ano de 1838, pelo sacerdote italiano Vicente Pallotti com
0 objetivo de proteger as pessoas mais fragilizadas e em situagdo de
vulnerabilidade social. Com o passar dos anos, a Instituicio foi crescendo e se
expandindo mundialmente.

Em 1933 a Congregagdo Palotina passou a atuar no Brasil, a convite da
coldnia italiana residente em Dona Francisca, cidade do Rio Grande do Sul. As
Irmas Palotinas, como s&o conhecidas, aceitaram o convite e o desafio de
trabalhar no Brasil. Nesse ano, com o auxilio da comunidade local, construiram
a sua primeira escola no intuito de promover a educacéo das criangas e jovens
descendentes dos colonos italianos.

A partir dai e mediante o sucesso do trabalho pioneiro educativo
passaram a receber diversos convites para trabalhar em varios estados do
Brasil em diferentes atividades nas seguintes areas: educacional, social,
cultural e missionaria.

A medida que novas unidades foram surgindo e com o passar dos anos
a Congregacédo das Irmés do Apostolado Catdlico — Palotinas necessitou
adaptar-se as mudancas préprias de cada tempo e da historia para melhor
atender as unidades por ela mantidas. Em 1993 foi criada a Instituicdo Juridica
denominada Congregacdo Sdo Vicente -Pallotti - Palotihas, conhecida
canonicamente como Provincia Sao Vicente Pallotti, com sede no municipio de
S0 Paulo, estado de Sao Paulo.

No ano de 2009, prosseguindo seus trabalhos e os ideais fundacionais e
por estar sempre atenta aos sinais dos tempos e as mudangas de legislacéo, a
Congregacdo S&o Vicente Pallotti — [rmés Palotinas, mudou sua razio social
para ASSOCIACAO PALOTINA - ASP.

A Associacdo Palotina — ASP atende seus objetivos estatutarios por
meio de suas mantidas com a seguinte caracteristica: beneficente, assistencial,
educacional, cultural, de promogao humana e filantrépica, como instrumento de
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defesa da vida e das pessoas em situacéo social de risco

e vulnerabilidade, em consonéncia com a legislacao
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Com o apoio de suas mantidas ou filiais em
diferentes estados do Brasil, e estabelecendo parcerias com outras instituictes,
a ASP aposta no trabatho em rede para ampliar o alcance de suas acgdes de
educagao, inclusdc e promocéo social, desenvolvendo servigos, programas e
projetos nas areas da Educacdo e Assisténcia Social, contribuindo para a
conquista de uma sociedade mais justa e digna.

Desde a sua fundagdo em 1838, a Instituicdo valoriza os conceitos de
cidadania, ética e solidariedade e cumpre sua missao trabalhando para que as

acdes por ela desenvolvidas sejam respostas efetivas as demandas sociais.

1.3 PROJETO

A ASP mantém um Centro de Acolhida para Mulheres Estrangeiras
Egressas do Sistema Prisional com seus filhos ou sozinhas.

O Centro Social Nossa Senhora Aparecida - Casa de Acolhida € um
Projeto voltado para o atendimento a Mulheres Estrangeiras Egressas do
Sistema Prisional e Refugiadas, sozinhas ou com seus filhos. O Projeto é
pioneiro no Brasil e tem como objetivo ofertar a essas mulheres condigdes
dignas de sobrevivéncia mediante sua emancipac¢do, constituindo-se como
referéncia no atendimento as mesmas, de modo a propiciar-lhes meios para a
reconstrucdo de suas vidas a partir do seu empoderamento como sujeitos de
sua propria historia.

Devido a existéncia dessa casa, as presas estrangeiras gque tem seu
filho podem cumprir a pena domiciliar, e outras situagbes cumprem a pena
“prestacéo de servigos” conforme preconizado na LEP.

O trabalho na Casa de Acolhida teve inicio em setembro de 2006 como
resposta a grande problematica enfrentada por esse grupo social, isto &, a falta
de politicas publicas dirigidas a essa populacdo. Apos estudos e pesquisas,
levantaram-se algumas necessidades e caréncias vivenciadas por essas
mulheres, identificando-se a problematica supracitada. Constatou-se que o
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municipio paulistano carece de politicas plblicas e sociais

que atendam essa demanda, relegando essas mulheres 3
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mulheres que estao com fithos.

A partir desses estudos e diante da constatagao do cenario acima
identificado, considerando a missédo da Associacdo Palotina, elaborou-se este
Projeto. Trata-se de um projeto social vinculado e a ser administrado pela
Associagado Palotina - Irmas Palotinas, o qual oferta atendimento integral e
ininterrupto (24 horas) a essas mulheres, oferecendo-lhes moradia provisoria
por um periodo de permanéncia com duragio de até doze meses.

Desde sua implantagéo a referida Associacéo ja atendeu mais de
noventa nacionalidades. Passaram pela Casa mulheres sozinhas e com seus
filhos advindos tanto do Brasil quanto de paises como: Colémbia, Mogambigue,
Cuba, Russia, Africa do Sul, Peru, Reptblica Dominicana, Bolivia, Eritréia,
Zambia, Zimbabue, Angola, Malasia, Filipinas, Egito, Nigéria, ‘Etiépia, Somalia,
Congo, Namibia, Grécia, Inglaterra, Holanda, Alemanha, Poldnia, Venezuela,
Argentina, Guiana Francesa, Espanha, Bélgica, Sudfo, Siria, Filipinas,
Tailandia, entre outros.

Entretanto, no presente projeto busca-se ampliarr as atividades
desenvolvidas de modo a ultrapassar o coletivo da Casa, pois, intenta-se
desenvolver tambem atividades destinadas a comunidade local, em especial
aos residentes do entorno. Destaca-se ainda que o projeto € integralmente
mantido pela ASP, sem nunca ter recebido nenhuma subvencgéo dos 6rgéaos
publicos, muito embora a ASP tem buscado um dialogo direto com os gestores
publicos para fins de convénio e assim ampliar o nimero de atendidas, cuja
capacidade & de 80 pessoas e na atualidade sédo atendidas somente 40

pessoas
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educacgdo e qualificagdo para o trabalho

O aumento da criminalidade presente nas Gltimas décadas foi
acompanhado de um crescente aumento de mulheres envolvidas na pratica
criminosa, a exemplo das estrangeiras egressas do sistema prisional que
cumprem pena no Brasil. Somente no Estado de S&o Paulo ha mais de onze
mil mulheres’ cumprindo pena, das quais mais de quinhentas sdo
estrangeiras®, que em sua grande maioria cumprem toda a péna em territorio
brasileiro. Contudo, em fun¢éo da morosidade do judiciario, o tempo relativo ao
cumprimento da pena quase sempre & maior do que o previsto, fato este que
acarreta imensos gastos aos cofres publicos para a manutencido dessas
mulheres em condicio de encarceramento.

Além disso, essas mulheres sao relegadas a condigdes de extrema
precarizagao, resultante das péssimas condigdes de encarceramento, portanto,
condicionadas a uma desumana subsobrevivencia, uma vez que as politicas
publicas existentes quase sempre ndo contemplam esse grupo social.

Ao receber a progressao de pena, beneficio previsto na Lei de Execucéo
Penal (LEP), essas mulheres podem cumprir o restante da pena em liberdade.
A partir desse beneficio lhes & permitido ingressar no mercado de trabalho. No
entanto, como ter o acesso ao mercado de trabalho considerando que séo
estrangeiras egressas prisionais, que desconhecem o idioma local, os
costumes. Como se isso ndo bastasse, diante de um mercado de trabalho
retraido e em crise, da falta de formagdo e qualificagdo profissional, da
inexisténcia de politicas plblicas, de programas e servicos de reingresso na
sociedade, de possibilidades de reinclusdo, como reverter essa condicéo de
exclusdo? Onde morar? Buscar por emprego com que documentos? Onde
encontrar auxilio, apoio para recomecar? No periodo em que se encontra em

cumprimento de pena? Como sanar todos esses problemas?

' Mulheres presas - Dados Gerais, Projeto Mulheres Depen. Infopen, Brasilia, 2011.

* Dados Gerais sobre a populagio carceraria feminina cstrangeira custodiada nas unidades prisionais do Brasil.
DEPEN, Brasilia, 2012.
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apoio, corre-se o risco de estimular o retorno dessas
mulheres a pratica criminosa, especialmente as estrangeiras, haja vista que
nac conseguirao a insercdo no mercado formal de trabalho, situagéo
necessaria a producéo das condigées dignas de sobrevivéncia.

Uma forma de auxiliar e talvez minimizar as condi¢cfes de exclusao
vividas por essas mulheres reside na construgio de abrigos, na oferta de
qualificacéo profissional viabilizando a insergéo dessas mulheres no mercado
de trabalho, enquanto estiverem em Sao Paulo.

Essa realidade produz consequéncias gravissimas para o Estado e para
toda a sociedade, especialmente se considerarmos o aumento da criminalidade
de reincidentes, conforme supracitado. Além disso, diversas pesquisas acerca
do sistema prisional brasileiro relatam as pessimas condigbes vivenciadas nos
carceres, as quais agravam as situagdes de exclusdo, o gue influi na nao
recuperagao dessas pessoas.

O aumento da exclusdo social tem avangado e atingido grandes
poténcias mundiais, provocado pelas politicas excludentes e seletivas do
sistema capitalista que determinam e impdem, por intermédio de politicas
econdmicas, financeiras € mercantis os modos de vida da populagdo mundial,
resultando em um processo multidimensional que ultrapassa a esfera
doméstica, a fronteira do Estado Nacional e alcanga esferas in’ﬁernacionais.

As pesquisas mostram o indice de desemprego em queda, mas nao
identificam o aumento do desemprego, dos subempregos, no contato direto
com as familias sem registros, entre tantas outras irregularidades. Constata-se
um crescente numero de pessoas que perdem diariamente © seu emprego,
ampliando as estatisticas relacionadas aqueles que se encontram em situacéo
de vulnerabilidade e risco social. Fatos como esses provocam o aumento da
violéncia, de praticas criminosas e do medo entre as pessoas, especialmente

nas metropoles como Sac Paulo.

* Por ocasifio do “Semindrio Presos Estrangsiros”, realizado em S#o Paulo — Capital, na Escola Paulista da
Magistratura, em 09 de margo de 2012, dirigiu-se algumas pergunias aos juizes, referenle essas questdes. Nenhum
manifestou alguma informagiio. Ao contrério, todos demonstraram total desconheciimento em relagho 4 situagho da
mulher estrangeira egressa do sistema prisional do Estado de Sio Paulo,
Rua Enéas de Barros, 147 - Jardim Santana - $ac Paulo ~ SP -~ CEP: 03613-000 - Fone(OXX11) 2681-5158
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A situagdo do publico foco deste projeto e da
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zcothet - Behutar - format sociedade que ndo preenche as vagas de empregos por

ndo terem mao de obra técnica gualificada, formacao
superior, falta de orientagdo para que se qualifiquem, ou por falta de
oportunidades e até mesmo por falta de motivagao pessoal para se qualificar.

O Estado, apesar de saber sobre a existéncia desse grupo, ndo tem
dado muita atengéo para essa populagdo, especialmente por se tratarem de
estrangeiras egressas do sistema prisional, contudo é preciso lutar contra essa
invisibilidade, uma vez que essas mulheres, apds cumprirem e estando em
cumprimento de suas penas, merecem novas chances, assim como os sujeitos
sociais excluidos de toda sorte deste pais.

Além disso, se néoc for oportunizado as minimas condigbes de
sobrevivéncias a esse publico, sem condigbes de vida digna, de respeito a
dignidade humana, ao invés de se tornarem aptas a obterem por meio do
trabalho sua sobrevivéncia digna, podem voltar a pratica criminosa, onerando
desta forma o Estado e toda a sociedade, haja vista que o enhcarcerado (a) é
mais dispendioso para o Estado do que se estiver livre, dependente de si
mesmo.

Portanto, pensar em um projeto que vise profissionalizar essas mulheres
e inseri-las no mercado de trabalho constitui-se como essencial, tanto para
esse publico, quanto para a sociedade paulistana em questio, além de se
constituir em um beneficio para o Estado, visto a quase inexisténcia de
politicas publicas dirigidas a essas mulheres.

Dessa forma, mediante a divulgacdo e execucgéo do projeto em questao
também se estara divulgando o trabalho social desenvolvido pela Associagao
Palotina, apoiado e financiado pelo Estado primeiro responsavel pelo grupo em

gquestéo.
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2.2 Desemprego no Municipio de Sao Paulo
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reestruturacdo produtiva das atividades econdémicas e o
baixo ritmo de crescimento, mudando o padrdo de incorporagdo da forga de
trabalho na Regiao Metropolitana de S&o Paulo, assiste-se a precarizagéo do
trabalho na Regifo, o que provocou um forte crescimento da taxa de
desemprego no municipio de Sao Paulo.

Além do quadro econdmico de estagnagéo da renda per capita no
periodo, fruto da baixa expansdo da producéo, assistiu-se tanto a abertura
comercial e produtiva quanto a reformulacédo do papel do Estado. Esses dois
processos supriram muitos postos de trabalho pela forga da ampliagao das
importagdes e pela privatizagéo e reforma administrativa.

O rapido crescimento do desemprego constituiu-se na primeira
consequéncia desse modelo econdmico implantado na década de 20 do seculo
passado. Uma segunda consequéncia decorreu das maiores restricbes para
absorgéo em trabalhos assalariados regulamentados, implicando em prejuizos
na qualidade da insercéo, por meio do trabalho informal, e na perda da
protecéo oferecida pelos direitos trabalhistas. Outra consequéncia se deu em
fungao da ampliagdo do tempo de espera entre a ruptura de uma relagéo de
trabalho e o ingresso em outra, ou seja, o desenvolvimento do desemprego
estrutural gue se manifestou crescentemente por meio do desempregado de
longa duragéo.

As alternativas de emprego ndo regulamentado, temporario e precario
atingiram tanto os ftrabalhadores quanto suas familias, o gue pode ser
evidenciado pela queda do rendimento proveniente de trabalho e da renda
familiar per capita, registrada pelas estatisticas oficiais (SEADE; DIEESE).

Os efeitos da reestruturacdo produtiva na decada de 1990 e do novo
padrédo de incorporacdo da forca de trabalho, implantado a partir desse
periodo, informal, precarizado desregulamentado, manifestaram-se no interior
das familias, visibilizados nos novos reatranjos de inserg;éo' no mercado de
trabalho. E nesse contexto que se amplia a busca feminina pela inser¢do no
mercado de trabalho paulistano (MONTALI, 2000; 2004).
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Geother - mducar - format entre os ocupados da familia. As possibilidades de

expansdo de sua insergdo no mercado de trabatho
ocorreram, especialmente, em ocupagbes precarias, tais como assalariadas
sem carteira assinada, emprego doméstico, auiénomas e trabalhadoras
familiares, que oferecem baixos rendimentos, sempre por meio de salarios
inferiores ao do sexo masculino (MONTALI, 2000; 2004).

Segundo a Fundagdo SEADE (2012), entre 1995 e 2000, houve
crescimento do nimero de desempregados, independentemente do sexo, em
decorréncia da crise econémica que afetoLl o pais no periodo 1997-99, como ja
assinalado. No entanto, o aumento foi mais expressivo para as mulheres, que
passaram a ser maioria entre os desempregados, invertendo a distribuicéo
existente no perfil por sexo: em 1995, 48,2% dos desempregados eram
mulheres e, em 2000, este contingente alcangou 52,4%. |

Segundo a SEADE a taxa de desemprego, entre 1995 e 2000, foi mais
expressivo para o contingente feminino do que para o masculino, com variagao,
no periodo, de 36,6% e de 27,1%, respectivamente.

Dados da Fundag&o também enfatizam que ao se considerar o atributo
raca, tornam-se mais evidentes as diferengas entre as taxas de desemprego
das mulheres. Se o sexo discrimina, a situagdo fica ainda mais desfavoravel
quando se associa a condigdo de ser da raga negra. Em 2000 a taxa de
desemprego registrada para as mulheres negras alcangou 25,1%, ou seja, de
cada 100 trabalhadoras negras, um quarto estava sem emprego na Regiéo
Metropolitana de S&o Paulo - RMSP, enguanto as ndo-negras nesta situagéo
correspondiam a 18,9% (SEADE, 2000).

Importa assinalar que os niveis de escolaridade e de instrugdo também
influenciam na inser¢céo no mercado de trabalho brasileiro, assemelhando-se
na RMSP. Quanto maior o nivel de escolaridade, grau de instrucédo e
experiéncia maior as chances no mercado de trabalho da RMSP.

Niveis mais elevados de instrugdo sempre correspondem a menores
taxas de desemprego, excecdo feita apenas ao grupo com no maximo o
fundamental completo. No entanto, para igual nivel de escolaridade, as taxas

sdo sempre mais elevadas para as mulheres negras do que para 0s negros.
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seguidas por aquelas que ndo concluiram o fundamental
(19,7%). Esta situagdo se reproduz para homens e mulheres,
independentemente da raga.

As pesquisas da Fundagao também informam que as menores taxas de

desemprego correspondem a niveis mais elevados de instrucdo. No entanto,

ressaltam que a taxa de desemprego das mulheres com ensino médio
completo é equivalente aquela verificada para os homens com no maximo o
fundamental completo, indicando que somente a concluséo do ensino superior
fornece as multheres negras e ndo negras uma situacac menos desfavoravel na
procura por trabalho.

Apesar disso, as pesquisas da Fundacdo SEADE relatam que nesta
Ultima década, de 2000 a 2011, houve crescimento continuo e sustentado do
nimero de mulheres ativas no mercado de trabalho nesse pericdo. Nao
obstante da menor intensidade de seu crescimento em 2009 e da estabilizagao
da taxa de participagdo das mulheres em torno de 55%, na Regido
Metropolitana de Sao Paulo, essa propor¢do se mantém bastante elevada se
comparada com os dados de 2000.

Os dados disponiveis relatam a desvantagem da inser¢cé&o produtiva das
mulheres quanto a qualidade do emprego e ac nivel de remuneragdo. Também
apontam uma concentragdo no segmento dos servicos e em ocupacdes
consideradas como tradicionalmente femininas quase sempre exercidas em
condigbes precarias devido a menor protegdo legal e com rendimentos
inferiores aos dos homens.

Assim, a partir das realidades supracitadas e outras sityagdes ainda néo
discutidas, visa-se com este Projeto contribuir para transformar a realidade
dessas mulheres, oferecendo-lhes, em especial as moradoras da Casa,
oportunidades de serem produtoras de sua histéria e ndc apenas
espectadoras.

O Projeto, conforme assinalado atende muiheres estrarigeiras egressas
do sistema prisional e refugiadas, sozinhas ou com filhos, sendo a maioria do

continente africanc (94%), que viram no trafico de drogas a possibilidade de
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gue vive a grande massa populacional desse continente,
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A propbsta do presente Projeto € instrumentalizar essas mulheres,
capacitando-as e ampliando a sua formagéo para insefi-las no mercado de
trabalho, oportunizando-ihes condi¢es de buscarem sua autonomia financeira
e melhorarem sua qualidade de vida e de seus dependentes.

Almeja-se também propiciar-lhes o conhecimento da cultura brasileira, a
qual elas passam a fazer parte, além desse conhecimento ser essencial para a
sua inser¢do no mercado de trabalho brasileiro, ne caso das estrangeiras.

Espera-se, portanto, com este Projeto contribuir para com o
desenvolvimento e a mudanca de vida dessas mulheres, considerando a
inexisténcia de politicas publicas que visem auxilia-las a sobrevivéncia digna.
Também se almeja que o mesmo subsidie a construgéo de politicas publicas
eficazes de redugdo das desigualdades e inclusédo desse pulblico no mercado
de trabalho, visando construir um futuro melhor de relagdes entre os sujeitos

sociais.

3 PUBLICO ATENDIDO

Conforme ja explicitado anteriormente o pulblico do projeto
preferencialmente sfio as mulheres estrangeiras egressas do sistema
prisional, podendo ser aberto as egressas brasileiras, desde que aja vaga
remanescente, caso esse publico ndo preencha todas as vagas podera abrir
para a comunidade local e entorno do projeto.

Prop&e-se atender diretamente um grupo de 50 mulheres em idade entre
18 a 59 anos, oferecendo qualificag@o profissional e formacado humana as
mesmas a fim de promover a insercdo destas no mercado de trabalho formal
{considerando a Resolugdo n® 110/2014/CNIG), pois se busca garantir os
direitos de cidadania e dignidade humana, tdo preconizados na Constituicdo
Federal Brasileira (1988), na Declaragdo Universal de Direitos Humanos, e em

tantos outros documentos internacionais dos quais o Brasil & signatario.

Rua Enéas de Barros, 147 — Jardim Santana - S&o Paulo — SP — CEP: 03613-000 - Fone (0XX11) 2681-5158
Email: casadeacolhida@palotinas.com.br
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4 OBJETIVO GERAL
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acother - eueat - 10Fmat Formar profissionalmente mulheres estrangeiras

egressas do sistema prisional, refugiadas e membros da
comunidade local e entorno para o mercado de trabalho, preparando-as néo
apenas tecnicamente, mas oferecendo-lhes uma formacéo holistica para a vida
em suas varias dimensdes, empoderando-as como sujeito construtor de sua
préopria histéria através de sua autonomia financeira e do resgate da dignidade
obtida pelo trabalho de qualidade prestado pelas mesmas a partir da formag¢éo

e insergéo no mercado de trabalho.
5 OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Capacitar profissionalmente cinquenta (50) mulheres estrangeiras
e brasileiras egressas do sistema prisional em cumprimento de pena e
refugiadas, oferecendo formacgéo técnica e humana;

2. Buscar parcerias com Empresas e Organizacbes que fazem
colocagéo no mercado trabalho;

3. Encaminhar as mulheres, publico do projeto, para procederem a
solicitagdo de seus documentos (requerimento/obtencdo retirada dos
documentos, creche entre outros);

4. Orientar sobre os procedimentos relativos a legislagao brasileira
(comportamento legai @ normativo dentro do Brasil);

5. Orientar quanto a sua organizacdo pessocal no caso das que
permanecerao no Braéil, bem como preparar as que deverdo retornar ao seu

pais de origem.

Rua Enéas de Barros, 147 - Jardim Santana - 840 Paulo ~ SP -~ CEP: 03613-000 - Fone {(0XX11) 2681-5158
Email: casadeacolhida@palotinas.com.br
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A Associagdo Palotina desde sua fundagéo tem como meta promover o
protagonismo do publico atendido garantindo que seus direitos sejam
respeitados, bem como a conscientizagdo de seus deveres, enguanto sujeitos
dotados de capacidades.

O Projeto baseia-se em crientacdes de profissionais que conhecem as
demandas do mercado de trabalho, bem como em outras organizagdes que ja
atuam na fbrmag:éo profissional e na propria experiéncia da Instituicdo que tem
em sua origem a missao de Acolher, Educar e Formar preparando individuos
para a sociedade.

O curso sera desenvolvido a partir de aulas expositivas e praticas, bem
como serdo ofertadas palestras sobre os direitos e deveres dos individuos, com
foco nas relagdes humanas a partir dos principios Eticos e Morais.

Aléem do conteudo tedrico especifico de cada curso, oferecer-se-a
palestras voltadas para a auto-estima, orientagdes trabalhistas (leis), postura
profissional, trabalho em equipe, responsabilidade, entre outras.

Serdo disponibilizadas apostilas nas quais as alunas poderao
aprofundar seu conhecimento.

A fim de aferir os conhecimentos apreendidos ser&o aplicadas quatro
provas ao longo do curso, sendo duas praticas e duas escritas. Somente seréo
aprovadas as alunas que atingirem 80% do conhecimento ensinado no curso.

A partir deste processo desenvolver-se-a um trabalho com as mulheres
de resgate da situagdo de vulnerabilidade em que se encontram (Acother). Um
segundo momento € o de prepara-las para enfrentar a realidade social de
forma digna assumindo o seu protagonismo, conhecendo a realidade brasileira
(Educar). Terceiro momento é capacita-las para corresponder as exigéncias do
mercado de trabalho e assim obter a sua autonomia pessoal e financeira
(Formar).

Rua Enéas de Barros, 147 - Jardim Santana - Sdo Paulo —~ SP — CEP: 03613-000 - Fone (0XX11) 2681-5158
Email: casadeacolhida@palotinas.com.br
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8.2 PLANILHA DE CUSTOS - Il

Unit
Transporte/alunas | R$ 9.30 R$ 6.200,00
Lanche/cursos R$ 180,00 (semanal) R$ 11.280,00
Material p/ curso especificagcdes em anexo R$ 38.853,00
9 VALORES REQUERIDOS
Equipe Técnica R$ 61.750,00
Transporte R$ 6.200,00
Lanches R$ 11.280,00
Material de Consumo R$ 38.853,00
Material secretaria R$ 1.917.00
Total R$ 120.000,00

10 OUTRAS FONTES DE FINANCIAMENTO

Até o momento presente identifica gue ndo ha outro financiamento,

embora esteja em didlogo com os 6rgédos plblicos para fins de convénio.

Rua Enéas de Barros, 147 — Jardim Santana - Séo Paulo — SP ~ CEP; 03613-000 - Fone (0XX11) 2681-5158
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11 RESULTADOS ESPERADOS

5.3 Agdes a serem Implementadas

5.4 Resultados Esperados

A. Realizar uma pesquisa de
levantamento no  mercado  de
trabalho para identificar a principal
demanda e caréncia de mao de
obra especiatizada para o mesmo.

Ao final do projeto ter profissionalizado qualitativamente
cinquenta (50) mulheres em cumprimento de pena
alternativa.

B. Contratar profissionais
capacitados e competentes,
responsaveis pelos cursos, para
profissionalizarem o plblico do
projetc.

Ter os cursos implantados com  profissionais
capacitados para desenvolverem a formagéo.

C. Orientar as mulheres
estrangeiras/brasileiras (em
cumprimento de pena) sobre a
cultura  brasileira guanto  aos
costumes, direitos e deveres do
cidad&o, habitos alimentares e de
higiene.

Encaminhar as participes profissionalizadas para o
mercado de trabalho.

D. Fazer contato com empresas e
pessoas gue  necessitem de
funcionarias  profissionalizadas e
qualificadas para exercerem
fungdes no mercado de trabaiho.

Empregar o maior nimero possivel de mulheres
profissionalizadas e qualificadas pelo projeto no
mercado de trabalho.

E. Inscrever o publico do projeto no
cadastro do Ministério do Trabalho e
em empresas e organizagtes que
necessitem de mao de obra
profissionalizada e qualificada.

Ao final do curso ter formado o maior nimero de
mulheres e gue as mesmas estejam aptas para se
inserirem e permanecerem em seus trabalhos, além de
estarem mais adaptadas a cuitura brasileira.

F. Orientar na capacitacfo e auxiliar

| na elaboragdoc de curriculos que

correspondam as necessidades do

Que as mulheres alvoe do projeto  estejam
profissionalizadas e qualificadas para serem inseridas
no mercado de trabalhg, conforme as necessidades e as

G. Elaborar um cadastro sobre as
mulheres  profissionalizadas e
qualificadas formadas pele projeto e
mantar atualizado bancos de dados
de empresas e pessoas fisicas
contratantes.

Maior nimero de possibilidades para encaminhar as
mulheres envolvidas no processo formativo para o
mercado de trabatho.

Rua Enéas de Barros, 147 - Jardim Saniana - $4o Paulo - SP ~ CEP;: 03613-000 - Fone {0XX11) 2681-5158
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Conforme exigido no Edital para Selegdo de Projetos da CEPEMA as
cotacbes dos itens a serem utilizados nos cursos seguem discriminados em

anexo.

Sao Paulo, 26 de novembro de 2014.

. Diretora
Centro Social NSA
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