D200 0000000 )00 ) s .

2

Joa )0 D)) U

3
A

DD 00000 0 )00 )

D)) DD

D

ossociocdo poloting
& variinde de cristy nos impulsions
acother - educar - formar

ASSOCIACAO PALOTINA

CENTRO DE ACOLHIDA ESPECIAL PARA MULHERES ESTRANGEIRAS

MULHER FORGA EM TRANSFORMAGAO:

educacao e qualificacao para o trabalho

Projeto Referente ao Edital N° 04/2015/CEPEMA
de Selegao para custeio de Projetos subscritos por
Instituicdes publicas ou privadas com finalidade
social e sem fins lucrativos do municipio de Sao
Paulo/SP. Com enquadramento na Categoria de
Estrangeiros: Atendimento de estrangeiras
egressas do sistema prisional, em cumprimento de
pena, ou na condi¢cdo de refugiadas. Inscrito no
Item 2, subitem 2.1.2 do presente edital.
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whatarwhe 1 IDENTIFICAGAO DA PROPONENTE

1.1 Historico da Associagido Palotina

A Congregagao das Irmas do Apgstolado Catodlico — Palotinas foi fundada em
Roma, no ano de 1838, pelo sacerdote italiano Vicente Pallotti com o objetivo de
proteger as pessoas mais fragilizadas e em situacéo de vulnerabilidade social. Com
0 passar dos anos, a Instituicéo foi crescendo e se expandindo mundialmente.

Em 1933 a Congregacgédo Palotina passou a atuar no Brasil, a convite da
coldnia italiana residente em Dona Francisca, cidade do Rio Grande do Sul. As
Irmés Palotinas, como s&o conhecidas, aceitaram o convite e o desafio de trabalhar
no Brasil. Nesse ano, com o auxilio da comunidade local, construiram a sua primeira
escola no intuito de promover a educagao das criancas e jovens descendentes dos
colonos italianos.

A partir dai e mediante o sucesso do trabalho pioneiro educativo passaram a
receber diversos convites para trabalhar em varios estados do Brasil em diferentes
atividades nas seguintes areas: educacional, social, cultural e missionaria.

A medida em que novas unidades foram surgindo e com o passar dos anos a
Congregacgéo das Irmas do Apostolado Catdlico — Palotinas necessitou adaptar-se
as mudangas préprias de cada tempo e da histéria para melhor atender as unidades
por ela mantidas. Em 1993 foi criada a Instituicio Juridica denominada Congregagéo
Sao Vicente Pallotti — Palotinas, conhecida canonicamente como Provincia Sio
Vicente Pallotti, com sede no municipio de S&o Paulo, estado de S&o Paulo.

No ano de 2009, prosseguindo seus trabalhos e os ideais fundacionais e por
estar sempre atenta aos sinais dos tempos e as mudancas de legislacédo, a
Congregacéo Séao Vicente Pallotti — Irmas Palotinas, mudou sua razédo social para
ASSOCIAGCAO PALOTINA - ASP.

A Associagdo Palotina — ASP atende seus objetivos estatutarios por meio de
suas mantidas com a seguinte caracteristica: beneficente, assistencial, educacional,
cultural, de promogédo humana e filantropica, como instrumento de defesa da vida e
das pessoas em situacédo social de risco e vulnerabilidade, em consonancia com a
legislagao vigente.

Com o apoio de suas mantidas ou filiais em diferentes estados do Brasil, e

estabelecendo parcerias com outras instituigées, a ASP aposta no trabalho em rede

Rua Enéas de Barros, 147 — Jardim Santana - Sdo Paulo — SP - CEP: 03613-000 - Fone (0XX11) 2681-5158
Email: marisa@palotinas.com.br - Elaboragao: Adriane Giugni e Marisa Andrade
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saher-evar-oms  para ampliar o alcance de suas agbes de educagdo, inclusdo e d/

promogao social, desenvolvendo servigos, programas e projetos nas &reas da
Educagdo e Assisténcia Social, contribuindo para a conquista de uma sociedade
mais justa e digna.

Desde a sua fundagdo em 1838, a Instituicdo valoriza os conceitos de
cidadania, ética e solidariedade e cumpre sua missdo trabalhando para que as

acles por ela desenvolvidas sejam respostas efetivas as demandas sociais.

1.2 A Casa de Acolhida - Projeto

A ASP mantém um Centro de Acolhida para Mulheres Estrangeiras Egressas
do Sistema Prisional com seus filhos ou sozinhas.

O Centro de Acolhida Especial para Mulheres Estrangeiras - Casa de
Acolhida & um Projeto voltado para o aténdimento a Mulheres Estrangeiras Egressas
do Sistema Prisional, Refugiadas, entre outras estrangeiras, sozinhas e ou com seus
filhos. O Projeto é pioneiro no Brasil e tem como objetivo ofertar a essas mulheres
condicbes dignas de sobrevivéncia mediante sua emancipacéo, constituindo-se
como referéncia no atendimento as mesmas, de modo a propiciar-lhes meios para a
reconstrugdo de suas vidas a partir do seu empoderamento como sujeitos de sua
prépria historia.

Devido a existéncia dessa casa, as presas estrangeiras com filho podem
cumprir a péna domiciliar, ou cumprem a pena “prestagdo de servigcos” conforme
preconizado na LEP. '

O trabalho na Casa de Acolhida teve inicio em setembro de 2006 como
resposta a grande problematica enfrentada por esse grupo social, isto &, a falta de
politicas publicas dirigidas a essa populagdo. Ap6s estudos e pesquisas,
levantaram-se algumas necessidades e caréncias vivenciadas por essas mulheres,
identificando-se a problematica supracitada. Constatou-se que o municipio
paulistano carece de politicas plblicas e sociais que atendam essa demanda,
relegando essas mulheres a sua propria sorte, a condi¢ao de abandono em especial
as mulheres que estao com filhos.

A partir desses estudos e diante da constatagdo do cenario supra-
identificado, considerando a missdo da Associacdo Palotina, elaborou-se este
Projeto. Trata-se de um projeto social vinculado e administrado pela Associagao

Rua Enéas de Barros, 147 - Jardim Santana - S&o Paulo - SP - CEP: 03613-000 - Foné (0XX11) 2681-5158 éy ;
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sconer-eanear-mes Palotina - Irmés  Palotinas, o qual oferta atendimento integral e

ininterrupto (24 horas), para 80 mulheres estrangeiras sozinha ou com filho,
oferecendo-lhes moradia proviséria por um periodo de permanéncia com duragéo de
até doze meses.

Desde sua implantagdo a referida Associagéo ja atendeu mais de cento e dez
nacionalidades. Passaram pela Casa mulheres sozinhas e com seus filhos advindos
tanto do Brasil quanto de paises como: Colémbia, Mocambique, Cuba, Russia,
Africa do Sul, Peru, Republica Dominicana, Bolivia, 'Eritréia, Zambia, Zimbabue,
Angola, Malasia, Guatemala, Hungria, Filipinas, Egito, Nigéria, Etiépia, Somalia,
Congo, Namibia, Grécia, Guiné Konacre, Inglaterra, Holanda, Alemanha, Poldnia,
Venezuela, Argentina, Guiana Francesa, Guiana Inglesa, Espanha, Bélgica, Sudao,
Siria, Filipinas, Tailandia, entre outros.

Entretanto, no presente projeto busca-se ampliar as atividades desenvolvidas
de modo a ultrapassar o coletivo da Casa, pois, intenta-se desenvolver também
atividades destinadas & comunidade, em especial junto as Mulheres Estrangeiras
Egressas do Sistema Prisional’, em Cumprimento de Pena, ou na Condi¢ao de
Refugiadas residentes no municipio de Sao Paulo, podendo ser aberto as brasileiras
em igual enquadramento juridico, caso haja vaga remanescente. Destaca-se que no
corrente ano a ASP desenvolveu e tem desenvolvido cursos de qualificacéo
profissional por meio de subvengao financeiro da CEPEMA.

Registra-se que a oferta desses cursos de cuﬁa duragcéo até o presente
momento tem correspondido com o proposto, por se tratar de uma qualificagéo a
qual viabiliza a inser¢do no nicho de mercado com crescente demanda, mesmo em

meio a atual crise de desemprego.

' A categoria em questéo insere-se na definigdo do perfil tragado pelo EDITAL n° 04/2015/CEPEMA,
disposto no Item 2, e subitem 2.1.2, objeto da presente proposta.
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wcomer-sovear-tomss 2 NOME DO PROJETO E JUSTIFICATIVA

MULHER FORCA EM TRANSFORMAGCAO: educagéo e qualificagdo para o
trabalho '

Segundo dados do MJ (2015) por meio da divulgagdo do Primeiro Relatério
Nacional sobre a Populagdo Carceraria Feminina, constatou-se que houve um
crescimento de 567,4% no periodo de 2000 a 2014, em nUmeros -exatos a
populagéo saltou de 5.601 para 37.380 mulheres presas, conforme revelaram os
dados do levantamento nacional.

Sem causar nenhum orgulho, os numeros ainda destacam que esse
contingente prisional insere o Brasil na quinta posigdo do ranking entre os paises
com maior populagéo prisional do mundo.

A referida pesquisa tragou o perfil desse agrupamento, sendo 50% com idade
entre 18 a 29 anos, a maioria é negra, e respondem por crimes distintos, porém 68%
das investigadas enquadram-se no trafico de drogas.

Segundo Lima (2015)?, acredita due esta é justamente a principal explicagado

para o crescimento do nimero da populagdo carceraria feminina,

As mulheres s&o as que estdo em posigcbes mais baixas, s3o menos
remuneradas, elas sdo recrutadas para atividades mais expostas,
pois s&o substituidas facilmente (LIMA, 2015).

A partir do supra exposto por Lima, os dados a seguir confluem e revelam que
entre as causas da desigualdade estda também a baixa escolaridade dessa
populagao.

Ao que tange a escolaridade dessas mulheres, os nimeros ndo sio nada
animadores, constatou-se que 50% nao concluiram o ensino fundamental, somente
11% concluiram o ensino médio, 4% das mulheres encarceradas sao analfabetas.
Essa complexa e desafiadora realidade, impde a sociedade, em especial aos
gestores publicos, uma urgente e necessaria medida de prevengédo junto a

populacdo jovem, em especial das periferias. HA de desenvolver um trabalho

2 Coordenadora de pesquisa do Programa Justica sem Muros, do Instituto Terra, Trabalho e
Cidadania (ITTC) de S&o Paulo. )
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e -evar-omw  INtegrado e intenso entre as secretarias nas diversas instancias, a

fim de combater veementemente as sedutoras propostas do crime organizado.
Referente a populagéo estrangeira a pesquisa revelou que 53% das 'mulheres
estrangeiras no sistema prisional vieram da América, 27% da Africa e 13% da
Europa. Destaca ainda os quatro principais paises de procedéncia das mulheres
estrangeiras encarceradas, sendo 99 da Bolivia, 83 do Paraguai, 47 da Africa do
Sul, 35 do Peru e 29 de Angola, entre outros paises com menor niimero de presas,
porém com igual crescimento de demanda, o que também é motivo de preocupagao.
Referindo-se aos dados da pesquisa o ministro da justica Eduardo Cardozo,
classificou como alarmante o crescimento de 567% da populagdo carceraria

feminina no Brasil. E por ocasigo do langamento do Relatério proferiu que,

Temos que abrir didlogo com o Judiciario, com o Ministério Publico e
com a sociedade para mostrarmos as melhores formas de
enfrentarmos uma situagdo que é ruim e que socialmente ndo é
desejavel. [...] Crio efeitos colaterais para a sociedade quando tenho
situacbes de superlotagdo que fazem com que organizagdes
criminosas cooptem presos. Uma pessoa que entra como usuario
numa unidade prisional sai membro de organizag&o criminosa para
participar do trafico, se eu tenho outras formas eficazes de
punigéo penal, que elas se apliquem e que eu trate usuario como
usuario e ndo como traficante. Usuario tem que ser tratado, tem que
ter reinsergéo social e ndo ter pena cerceadora da liberdade (grifos
nossos), (CARDOZO, 2015).

O ministro ainda ressaltou que no caso especifico da mulher encarcerada, os
impactos, sobretudo os sociais, sdo maiores. A mulher presa, segundo avalia o
ministro, “quebra” a familia em diversas dimensées, provocando uma série de
desajustes sociais.

A partir dos dados revelados pelo relatério, ha de se destacar entre os
diversos desdobramentos, as consequéncias desse encarceramento em massa, ao
que tange a multiplicidade de processos criminais, intensificando ainda mais a
morosidade do judiciario, penalizando mais ainda essas mulheres em relagédo ao
tempo de cumprimento da pena, longo periodo presa sem ser sentenciada, privagéo
de liberdade quase sempre maior que o determinado pelo juiz. )

Destarte, esses fatos acarretam imensos gastos aos cofres publicos para a
manutengédo dessas mulheres em condigdo de encarceramento, além dos demais
prejuizos irreparaveis a esse ser humano, desembocando e intensificando as

problematicas sociais.

Rua Enéas de Barros, 147 —~ Jardim Santana - Sao Paulo - SP - CEP; 03613-000 - Fone (0XX11) 2681-5158 %
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Scaimer - ducar - form Alem disso, essas mulheres s&o relegadas a condicdes de

extrema precarizagdo, resultante das péssimas condigdes de encarceramento,
apontado pelo relatério, portanto, condicionadas a uma desumana subsobrevivencia,
uma vez que as politicas publicas existentes quase sempre ndo contemplam esse
grupo social.

Essa realidade produz consequéncias gravissimas para o Estado e para toda
a sociedade, especialmente se considerarmos o aumento da criminalidade de
reincidentes, conforme supracitado. Além disso, diversas pesquisas acerca do
sistema prisional brasileiro relatam as péssimas condigdes vivenciadas nos carceres,
as quais agravam as situagoes de excluséo, o que influi diretamente na vida dessas
pessoas, uma vez que as mesmas nao sao recuperadas. '

O que acarreta no aumento da exclusdo social atingido grandes poténcias
mundiais, provocado pelas politicas excludentes e seletivas do sistema capitalista
que determinam e impSem, por intermédio de politicas econdmicas, financeiras e
mercantis os modos de vida da populagdo mundial, resuitando em um processo
multidimensional que ultrapassa a esfera doméstica, a fronteira do Estado Nacional
e alcanga esferas internacionais.

A exemplo do exposto pelo ministro Cardozo (2015), e de acordo com o crime
praticado, entende-se que a progressdao de pena, beneficio previsto na Lei de
Execucéo Penal (LEP), possibilita a essas mulheres o cumprimento do restante de
sua pena em liberdade, desonerando os cofres plblicos, desmantelando as
‘escolas” do crime financiado pelo governo, possibilitando que essas pessoas
busquem o seu proéprio sustento por meio da sua inser¢ido no mercado de trabalho.

No entanto, como ter o acesso ao mercado de trabalho considerando que sao
estrangeiras egressas prisionais, que desconhecem o idioma local, os costumes.
Como se isso ndo bastasse, diante de um mercado de trabalho retraido e em crise,
da falta de formagéo e qualificagéo profissional, da insuficiéncia, e em alguns casos
inexisténcia de politicas publicas, de programas e servicos de reingresso na
sociedade, de possibilidades de reinclusdo, como reverter essa condicdo de
exclusao? Onde morar? Buscar por emprego, com que documentos? Onde
encontrar auxilio, apoio para recomeg¢ar? No periodo em que se encontra em
cumprimento de pena? Como sanar todos esses problemas?

Nesse contexto de total exclusao e falta de apoio, corre-se o risco (pesquisas

apontam as constantes reincidéncias criminais) de estimular o retorno dessas

Rua Enéas de Barros, 147 — Jardim Santana - Sdo Paulo — SP — CEP: 03613-000 - Fone (0XX11) 2681-5158
Email: marisa@palotinas.com.br - Elaboragio: Adriane Giugni e Marisa Andrade

2

ok



SRR ES PP NP A

BN RS

RPNV R RIS R RS RS

DD

D) i 3

2

e a2 o g 272 v ) 2 )

’k ’
assoclagdo paloting

& sariCady 42 Sriiso ntw imgailiiony

oo Mulheres @ pratica crimjinosa, especialmente as estrangeiras, haja

vista que ndo conseguirdao a inser¢do no mercado formal de trabalho, situagao
necessaria & produgéo das condigdes dignas de sobrevivéncia.

Uma forma de auxiliar e talvez minimizar as condigdes de exclusdo vividas
por essas mulheres reside na construgdao de abrigos mantidos pelo governo, na
oferta de qualificagdo profissional viabilizando a insergdo dessas mulheres no
mercado de trabalho formal, enquanto estiverem em S&o Paulo.

Ao que tange a realidade do Mundo do Trabalho, recentes pesquisas
apontam para o alto indice de desemprego, dos subempregos, empregos em
condigbes precarizadas, entre tantas outras irregularidades. Constata-se um
crescente numero de pessoas que perdem diariamente o seu emprego, ampliando
as estatisticas relacionadas aqueles que se encontram em situagdo de
vulnerabilidade e risco social. Fatos como esses provocam o aumento da violéncia,
de praticas criminosas e do medo entre. as pessoas, especialmente nas metropoles
como Séao Paulo.

A situag&o do publico foco deste projeto nao é diferente da grande parcela da
sociedade que n&o preenche as vagas de empregos por ndo terem mao de obra
tecnica qualificada, formacéao superior, falta de orientagéo para que se qualifiquem,
ou por falta de oportunidades e até mesmo por falta de motivacéo pessoal para se
qualificar.

O Estado, apesar de saber da existéncia desse grupo, ndo tem dado atengao
para essa populagéo, especialmente por se tratarem de estrangeiras egressas do
sistema prisional e refugiadas, contudo & preciso lutar contra essa invisibilidade,
uma vez que essas mulheres, apdés cumprirem e estando em cumprimento de suas
penas, merecem novas chances, assim como os sujeitos sociais excluidos de toda
sorte deste pais.

Além disso, se néo for oportunizada as minimas condi¢ées de sobrevivéncias
a esse publico, sem condigdes de vida digna, de respeito a dignidade humana, ao
invés de se tornarem aptas a obterem por meio do trabalho sua sobrevivéncia digna,
podem voltar & pratica criminosa, onerando desta forma o Estado e toda a
sociedade, haja vista que o encarcerado (a) € mais dispendioso para o Estado do
que se estiver livre, dependente de si mesma. '

Portanto, pensar em um projeto que vise dar continuidade a profissionalizagéo

dessas mulheres e inseri-las no mercado de trabalho formal constitui-se como

Rua Enéas de Barros, 147 — Jardim Santana - Sdo Paulo — SP — CEP: 03613-000 - Fone (0XX11) 2681-5158
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e v om €8S€Ncial, tanto para o publico em questéo, quanto para a sociedade

paulistana, além de se constituir em um beneficio para o Estado, visto que as ofertas
de politicas publicas dirigidas a essas mulheres s&o parcos.

Dessa forma, mediante a continuidade de execugao do projeto em questéo
também se estara divulgando o trabalho social desenvolvido pela Associagio
Palotina, apoiadq e financiado pela CEPEMA - Estado, primeiro responsavel pelo
grupo em questao.

2.2 Desemprego no Municipio de Sio Paulo

Segundo dados da Fundacdo Sistema Estadual de Analise de Dados —
SEADE (2014), houve um aumento na taxa de desemprego feminina, essa
expansao do desemprego decorreu da relativa estabilidade do nivel de ocupacao
concomitante ao pequeno crescimento da sua presenga no mercado de traBalho.

O rapido crescimento do desemprego constituiu-se na primeira consequéncia
desse modelo econdmico implantado na década de 90 do século passado. Uma
segunda consequéncia decorreu das maiores restriges para absorgédo em trabalhos
assalariados regulamentados, implicando em prejuizos na qualidade da insergéo,
por meio do trabalho informal, e na perda da protecédo oferecida pelos direitos
trabalhistas. Outra consequéncia se deu em fungédo da ampliagdo do tempo de
espera entre a ruptura de uma relagéo de trabalho e o ingresso em outra, ou seja, o
desenvolvimento do desemprego estrutural que se manifestou crescentemente por
meio do desempregado de longa duracéo.

As alternativas de emprego nao regulamentado, temporario e precario
atingiram tanto os trabalhadores quanto suas familias, o que pode ser evidenciado
pela queda do rendimento proveniente do trabalho e da renda familiar per capita,
registrada pelas estatisticas oficiais (SEADE; DIEESE). ‘

Os efeitos da reestruturacao produtiva na década de 1990 e do novo padréo
de incorporagdo da forga de trabalho, implantado a partir desse periodo, informal,
precarizado desregulamentado, manifestaram-se no interior das familias,
visibilizados nos novos rearranjos de insergio no mercado de trabalho. E nesse
contexto que se amplia a busca feminina pela inser¢do no mercado de trabalho
paulistano (MONTALI, 2000; 2004).

Rua Enéas de Barros, 147 — Jardim Santana - Sao Paulo ~ SP - CEP: 03613-000 - Fone (0XX11) 2681-5158
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Scoings < advenr o ’ A insergdo feminina, caracterizada em geral pelo acesso a

ocupagOes precarias, passou a ter maior peso entre os ocupados da familia. As
possibilidades de expansdo de sua insercdo no meréado de trabalho ocorreram,
especialmente, em ocupagdes precarias, tais como assalariadas sem carteira
assinada, emprego doméstico, autdnomas e trabalhadoras familiares, que oferecem
baixos rendimentos, sempre por meio de salarios inferiores ao do sexo masculino
(MONTALI, 2000; 2004).

A partir dessa realidade de inclusdo seletiva e exclusdo da mulher no
mercado de trabalho, diversos estudos reunidos de Pollert (2013), Hirata (2014) e
Segnini (2014), tém apontado que tal insercdo se da de modo precario, no que se
pode denominar de inclusdo excludente. Como afirma Antunes, isso se da pelo fato
de que:

[.] quando se trata da tematica salarial e dos direitos, em que a
desigualdade salarial, quando as mulheres s&o comparadas aos homens,
contradita a sua crescente participagdo no mercado de trabatho. Seu
percentual de remuneracdo & bem menor do que aquele auferido pelo
trabalho masculino. O mesmo frequentemente ocorre no que concerne aos
direitos e condigdes de trabalho (ANTUNES, 2005, p. 29).

Encontra-se também em Mészaros (2002), a seguinte reflexdo a respeito da
participacéo da mulher na esfera publica:

[...] a estrutura de comando do capital sempre foi e para sempre sera
totalmente incompativel com a ideia de conceder a qualquer pessoa
igualdade substantiva na tomada de decisdes, até mesmo as
‘personificagcdes do capital’ que devem operar rigorosamente sob seus
ditames materiais. Nesse sentido, quer as mulheres tenham quer deixem de
ter o direito de votar, elas devem ser excluidas do verdadeiro poder de
deciséo por causa de seu papel decisivo na reproducéo da familia, que tera
de se alinhar com os imperativos absolutos e os ditames autoritarios do
capital. E isto deve acontecer porque a familia, por sua vez, ocupa uma
posicdo de importancia essencial na reproducio do préprio sistema do
capital: ela € seu “microcosmo” insubstituivel de reproducéo e consumo
(MESZAROS, 2002, p. 277).

Apesar da importancia da mulher trabalhadora na reprodugédo do sistema
capitalista, constata-se a manutengdo da desigualdade na divisdo sexual do trabalho,
bem como as relagdes de opressdo do homem sobre a mulher. Essas realidades sdo
fundamentais para que o sistema capitalista imponha sobre ambos sua légica
dominante.

O processo de precarizagdo do trabalho, mais especificamente do trabalho
feminino, causa tanto a degradagédo humana da trabalhadora desvalorizada, quanto de
sua familia e, consequentemente, em terceiros que sao afetados por essa relagéo

desigual e injusta.
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Os baixos salarios recebidos pelas mulheres, desiguais em relacdo aos
homens, contribuem significativamente para esse processo de degradagao feminina
no trabalho. A justificativa do capital para corroborar essas diferengas se sustenta no
discurso falacioso da baixa qualificagdo feminina diante das atuais exigéncias do
mercado. Segundo esse discurso, as vagas de emprego que requerem qualificacao
e conhecimento técnico sdo disponibilizadas, mas ndo ocupadas pelo segmento
feminino. Dessa forma, o mercado tende a utilizar a mao de obra feminina em
fungbes inferiores, pagando-as um salario menor, na qual se exige menor
qualificagao.

Os dados disponiveis relatam a desvantagem da insercdo produtiva das
mulheres quanto a qualidade do emprego e ao nivel de remuneragado. Também
apontam uma concentragdo no segmento dos servicos e em ocupagdes
consideradas como tradicionalmente femininas quase sempre exercidas em
condiges precarias devido a menor protegéo legal e com rendimentos inferiores aos
dos homens.

Assim, a partir das realidades supracitadas e outras situagdes ainda nzo
discutidas, visa-se com este Projeto contribuir para transformar a realidade dessas
mulheres, oferecendo-lhes, em especial oportunidades de serem produtoras de sua
histéria e ndo apenas espectadoras.

O Projeto, conforme assinalado atende mulheres estrangeiras egressas do
sistema prisional e refugiadas, sozinhas ou com filhos, sendo a maioria do
continente africano (94%), que viram no trafico de drogas a possibilidade de fugirem
das condigdes de extrema pobreza e exclusdo que vive a grande massa
populacional desse continente, assolados pelas: guerras, conflitos politicos,
religiosos, étnicos, entre outros.

A proposta do presente Projeto € instrumentalizar essas mulheres,
capacitando-as e ampliando a sua formagao para inseri-las no mercado de trabalho
formal, oportunizando lhes condigbes de buscarem sua autonomia financeira e
melhorarem sua qualidade de vida e de seus dependentes.

Almeja-se também propiciar-lhes o conhecimento da cultura, da lei trabalhista
brasileira, a qual elas passam a fazer parte, além desse conhecimento ser essencial
para a sua inser¢do no mercado de trabalho formal.
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Keainas - adveat - Tovmn Espera-se, portanto, com este Projeto contribuir para com o

desenvolvimento e a mudanga de vida dessas mulheres, considerando a
insuficiéncia, e por vezes inexisténcia de politicas publicas que visem auxilia-las a
sobrevivéncia digna. Também se almeja que o mesmo subsidie a construcéo de
politicas publicas eficazes de redugao das desigualdades e inclusio desse publico
no mercado de trabalho formal, visando construir um futuro melhor de relagdes entre

0s sujeitos sociais.

3 PUBLICO ATENDIDO

Conforme ja explicitado anteriormente o publico do projeto preferencialmente
sao Estrangeiras Egressas do Sistema Prisional, em Cumprimento de Pena, ou na
Condigéo de Refugiadas, podendo ser aberto as brasileiras em igual enquadramento
juridico, desde que aja vaga remanescente.

Prope-se qualificar um grupo de 100 mulheres em idade entre 18 a 59 anos,
oferecendo qualificagdo profissional e formagdo humana as mesmas a fim de
promover a inser¢do destas no mercado de trabalho formal (considerando a
Resolugédo n° 110/2014/CNIG), pois se busca garantir os direitos de cidadania e
dignidade humana, tdo preconizados na Constituigdo Federal Brasileira (1988), na
Declaragdo Universal de Direitos Humanos, e em tantos outros documentos

internacionais dos quais o Brasil & signatario.
4 OBJETIVO GERAL

Ampliar o numero de mulheres atendidas, Qualificar e Formar
profissionalmente as Estrangeiras Egressas do Sistema Prisional, em Cumprimento
de Pena, ou na Condigdo de Refugiadas, e brasileiras em igual enquadramento
juridico para o mercado de trabalho formal, preparando-as n&o apenas
tecnicamente, mas oferecendo-lhes uma formagao humana integral para a vida em
suas varias dimensdes, empoderando-as como sujeito construtor de sua prépria
historia através de sua autonomia financeira e do resgate da dignidade obtida pelo
trabalho de qualidade prestado pelas mesmas a partir da formacgao e insergdo no
mercado de trabalho formal. .
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ey St s 5 OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Dar Continuidade a Capacitagdo profissional, e Qualificar cem (100)
mulheres estrangeiras e brasileiras egressas do sistema prisional em cumprimento
de pena e refugiadas, oferecendo formagéo técnica e humana;

2. Ampliar parcerias com Empresas e Organizagdes que fazem colocacdo
no mercado trabalho;

3. Ampliar parcerias com os Orgaos publicos e privados que atuam no
atendimento direto do publico objeto da presente proposta;

4, Encaminhar as mulheres, publico do projeto, para procederem a
solicitagédo de seus documentos (requerimento/obtencéo retirada dos documentos,
creche entre outros);

5. Orientar sobre os procedimentos relativos a legislagdo trabalhista
brasileira (procedimentos legais € normativos dentro do Brasil);

6.  Orientar quanto a sua organizagdo pessoal no caso das que
permanecerao no Brasil, bem como preparar as que deverao retornar ao seu pais de
origem.

6 METODOLOGIA

A Associagdo Palotina desde sua fundagio tem como meta promover o
protagonismo do publico atendido garantindo que seus direitos sejam respeitados,
bem como a conscientizagdo de seus deveres, enquanto sujeitos dotados de
capacidades.

O Projeto baseia-se em orientagbes de profissionais que conhecem as
demandas do mercado de trabalho, bem como em outras organizagbes que ja atuam
na formagdo profissional e na prépria experiéncia da Instituicdo que tem em sua
origem a missdo de Acolher, Educar e Formar preparando individuos para a
sociedade.

O curso sera desenvolvido a partir de aulas expositivas e praticas, bem
como seréo ofertadas palestras sobre os direitos e deveres do individuo, com foco
nas relagdes humanas a partir dos principios Eticos e Morais.

Além do conteldo tedrico especifico de cada curso, oferecer-se-a palestras

voltadas para a auto-estima, orientagbes trabalhistas (leis), postura profissional

i
¢
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et oms  (etica, moral), trabalho em equipe, relacionamentos interpessoais,

responsabilidade, oficina para confecgao de curriculo, entre outras.

Serao disponibilizadas apostilas nas quais as alunas poderdo aprofundar
seu conhecimento.

A fim de aferir os conhecimentos apreendidos serdo aplicadas duas provas
ao longo do curso, sendo uma escrita e uma pratica. Somente serso aprovadas as
alunas que atingirem 80% do conhecimento ensinado no curso, com frequéncia de
75%.

A partir deste processo desenvolver-se-a um trabalho com as mulheres de
resgate da situag&o de vulnerabilidade em que se encontram (Acolher). Um segundo
momento € o de prepara-las para enfrentar a realidade social de forma digna
assumindo o seu protagonismo, conhecendo a realidade brasileira (Educar).
Terceiro momento é capacita-las para corresponder as exigéncias do mercado de

trabalho e assim obter a sua autonomia pessoal e financeira (Formar).
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8.3 Planilha de Custos ~ I
Elemento de Despesa | Quant Unit Total
Transporte 6.740 viagens/6nibus R$ 7,00 R$ 47.180,00
Refeicao/cursos 3.250 R$ 23,00 /dia’ | R$ 74.750,002
Materiais p/ os cursos | Vide Anexo R$ 00 R$ 26.864,00

1 - Incluso um lanche e um almogo por dia.
2 - O valor de R$ 69.550,00 sera custeado pela ASP por meio de seu convénio com a

SMADSS.

9 VALOR REQUERIDO A CEPEMA

Equipe Técnica

R$ 118.950,00

Transporte R$ 47.180,00
Lanches R$ 5.200,00
Material de Consumo R$ 26.864,00
Material secretaria R$ 1.806,00
Total R$ 200.000,00

WA RS ED AW

10 OUTRAS FONTES DE FINANCIAMENTO

Identifica-se o convénio com a Secretaria Municipal de Assisténcia e

Desenvolvimento Social de Sao Paulo.

3 Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social — SMADS.
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11 RESULTADOS ESPERADOS

Agdes a Serem Implementadas

Resultados Esperados

A. Dar continuidade a pesquisa de
levantamento do mercado de
trabalho para identificar a principal
demanda e caréncia de mao de
obra especializada para o mesmo.

Ao final do projeto ter qualificado qualitativamente Cem
(100) mulheres Estrangeiras Egressas do Sistema
Prisional, em Cumprimento de Pena, ou na Condigéo

de refugiadas.

B. Divulgar amplamente os cursos
junto aos parceiros, dar
continuidade a qualificacdo ja

Ampliar as parcerias, e desenvolver 0s cursos
propostos.

desenvolvida.
C. Orientar as mulheres | Que as mulheres tenham assimilado as orientacées
estrangeiras/brasileiras (em | ofertadas por meio das palestras. Ter encaminhado o

cumprimento de pena) sobre a
cultura brasileira, os costumes,
Educagéo em Direitos e Deveres do
Cidadéo, habitos alimentares e de
higiene.

maior nimero de alunas qualificadas para o mercado de
trabalho. Ter promovido a defesa de direitos ja
estabelecidos através de distintas formas de agdo e
reivindicacdo na esfera politica e no contexto da
sociedade, inclusive por meio da articulagdo com 6rgéos
publicos e privados de defesa de direitos.

D. Fazer contato com empresas e
pessoas que necessitem de
funciondrias profissionalizadas e
qualificadas para exercerem
fungées no mercado de trabalho.

Empregar o maior nimero possivel de mulheres
profissionalizadas e qualificadas pelo projeto no
mercado de trabalho.

E. Inscrever o publico do projeto no
cadastro do Ministério do Trabalho e
em empresas e organizagdes que
necessitem de mao de obra
profissionalizada e qualificada.

Ao final do curso ter formado o maior numero de
mulheres e que as mesmas estejam aptas para se
inserirem e permanecerem em seus trabalhos, além de
estarem mais adaptadas a cultura brasileira.

F. Orientar na capacitagéo e auxiliar
na elaboracdo de curriculos que
correspondam as necessidades do
mercado de trabalho atual.

Que as mulheres alvo do projeto estejam
profissionalizadas e qualificadas para serem inseridas
no mercado de trabalho, conforme as necessidades e os
surgimento de vagas nos cadastros dos parceiros e
colaboradores, além das pessoas fisicas que
solicitarem.

G. Elaborar um cadastro sobre as
mulheres qualificadas e formadas
pelo projeto, manter atualizado
banco de dados de empresas e
pessoas fisicas contratantes.

Manter um banco de dados atualizados para viabilizar o
encaminhamento das mulheres envolvidas no processo
formativo para o mercado de trabalho.

'\
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Conforme exigido no Edital para-Selegdo de Projetos da CEPEMA as
cotacbes dos itens a serem utilizados nos cursos seguem discriminados em
anexo.

Obs: Justifica-se que a Cotagéo referente ao Curso de Estética e Beleza
(cabeleireira, manicure, design de sobrancelha), segue com duas cotacdes
devido a auséncia de retorno dos fornecedores contatados, ainda .que
insistentemente tenhamos feito varios contatos.

No entanto, a ASP se compromete em caso de proposta aprovada,
apresentar mais uma cotagao para o curso supra apresentado.

Séao Paulo, 03 de dezembro de 2015.

Mariga Andrade
iretora
CAEMI - ASP
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Email: marisa@palotinas.com.br - Elaboragéo: Adriane Giugni e Marisa Andrade
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