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ATA N°3002804/2017 - DFORSP/SADM-SP/NUID

Evento: 62 Reunido do GABIN - Gabinete de Inovagao e Gestao

Integrada

Data: 14/08/2017

Horario:
15h00

Local: Sede Administrativa da SJSP - Sala de reunides do 12°

andar

Plano de Acdo da Gestao da Inovacao para o 20 Semestre
de 2017.

Plano de Acdao do Orcamento Publico Participativo para o
Pauta: 20 Semestre de 2017.

Plano de A¢do do Planejamento Estratégico Situacional
para o 20 Semestre de 2017.

Plano de A¢do da Gestao de Processos para o 20 Semestre
de 2017.

Elaboracao:
IChristiane Amelia Martins Fonseca

Processo:
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PARTICIPANTES:

Nome |Cargo/Funcao [Orgdo
Paulo Cezar Neves Junior Juiz Federal Diretor do Foro SJSP
;;;ioarrllia Ortiz Tavares Costa Juiza Federal Vice-Diretora do Foro SJSP
Renato Barth Pires ](Siigeiecierffaér\glc;;l?iretor do Foro SJSP
Otavio Henrique Martins Port Juiz Federal Coordenador da Escola de Servidores [SJSP
Ana Lucia Caurel Afonso Pereira |Diretora da Secretaria Administrativa SJSP
Alessandra Paiva Martins |Chefe de Gabinete DFOR SJSP
Sergio Tinoco Cordeiro Filgueiras |Diretor da UPOF SJSP
Cristiano Conceicao Abilio Diretor do NUPE SJSP
Maria Helena de Almeida Santos |Diretora da UMIN SJSP
Adriana Priesco de Melo Diretora da UGEP SJSP
Michelle Asato Junqueira Diretora do NUES

Telma Rezende Faria de Paula Diretora do NUID SJSP
Christiane Amelia Martins FonsecalAssistente Setor de Projetos Institucionais NUID [SJSP

ASSUNTOS TRATADOS:




1) Retomada

Dr. Renato participou em videoconferéncia, da Subsecao Judiciaria de Sao
José dos Campos.

Dr. Paulo reforcou que as reunioes do GABIN acontecem a cada 15 dias,
preferencialmente as segundas-feira, com objetivo de organizar o trabalho

doobjetivo  |com a preocupacdo nesse 2° semestre de divulgar os trabalhos voltados a
dasreunides [Inovacdo. Meta de acelerar para manter a maquina administrativa
doGABIN e [funcionando em alto nivel até o final do exercicio. Manter os projetos em
expectativas [curso e unir forgas para gestdo do orcamento e emissao dos empenhos no
para o prazo determinado. Reforcou que devemos continuar trabalhando em duas
segundo frentes a de economia e da gestao de despesas.
semestre de
2017 Mencionou a reestruturacao administrativa, publicada em 09/08/2017, e
apresentou esta servidora, Christiane, nova integrante do NUID.
Passou a palavra para Dr. Luciana que comecou apresentando a organizacao
para o 2° Semestre.
Dra. Luciana propos revisao do Marco Legal. Dr. Paulo orientou NUID a
2) Plano de . L . h . -
~ realizar a revisdo dos atos analisando se haverd necessidade de alteracdao no
Acao da . ~
lGestdo da GABIN ou outros grupos de trabalho por consequéncia da reestruturacao.
Inovacio bara NUID devera revisar o programa, promover as atualizacdes necessarias,
gaopara . olidar os instrumentos existentes como resolucao de processos e de
0 20 Semestre | . . ~ . .
riscos, realizar prospeccao de demais normativos do TRF3 para adequarmos os
de2017 .
normativos da SJSP.
Telma colocou a questdo levantada nas reunides de alinhamento do
Planejamento Estratégico da ADEG, que mencionou que a SJSP deverd atender
0 que preveé a Resolucdo n° 136 referente ao mapeamento dos processos
criticos de trabalho, dentre os quais as acoes da drea fim, atendendo também
3 ao item de gestao de riscos. Dr. Paulo questionou a competéncia para
) o ~ . : . .
M realizacdo da gestdo de processos na drea fim. Orientou alinhar com a ADEG a
apeamento . s . ~ ‘o
\de acdes da parte que diz respeito a SJSP, ficando a sugestao de, se necessario, darmos
srea FIM - suporte com capacita¢do, divulgacdo. Dra. Luciana sugeriu que a gestao de
Resolucio n® processos e mapeamento das acoes da drea fim, por requerer uma demanda
136 - TRF3R grande por treinamento e pessoas envolvidas, deverd ser discutida com o
TFR3, com envolvimento da Corregedoia, ja que enseja a participacdo dos
magistrados de cada vara na unificacdo de procedimentos. Houve
concordancia em conversar com a ADEG para alinhar procedimentos.
Dr. Paulo falou sobre a implantacao do PJE que sera obrigatoério para todos.
Ap06s consolidacao dos Atos Normativos pelo NUID, submeter ao GABIN e
apos ao CONGIP para que se discuta regionalmente.
4)
INOVAJUSP: |A Governanca do Laboratério de Inovacao deverd ser construida, de posse do
Meta e material do WeGov. O NUID deverd levantar modelos de governanga, com
Governanca |[prazo até o final de agosto/17. Definir o que pode ser feito, o que ndo pode ser
do feito, enfim a carta de servicos do laboratério.
Laboratério
Chamar interessados no programa Inovajusp. Deverao mandar e-mail para




[NOVAJUSP manifestando o interesse em participar.

5) Gestaoda
Inovacao

Realizar portfélio de projetos. Dra. Luciana sugeriu que o projeto n° 1 a ser
desenvolvido no Laboratério seja PJE/Secretaria Unica. Houve concordancia.
Sugestdo para o projeto n° 2 foi na drea de Tecnologia da Informacao, Banco de
Dados Geral. Houve concordancia. Sugestao para o projeto n° 3 que seja
assunto de interesse.

Dr. Otdvio mencionou a conciliacdo no Previdencidrio. O projeto ja esta em
andamento com adesao de 3 varas. Sugerido pelo Dr. Paulo trabalhar esse
projeto no laboratério.

|6) Prospeccao
INOVAJUSP

Levantamento em outros 6rgaos de legislacdo, cursos, relatérios visando
ampliacdo do conhecimento. Preparar os laboratoristas em diversas
metodologias.

Promover ampliacdo do conhecimento com visitas externas, incentivando
cada unidade a participar de feiras, eventos, visitas externas, com foco em sua
area de atuacao.

7) InovaDay

Préximo serd 31/08/2017, sobre satide. O NUID deverd providenciar junto ao
NUCS a divulgacao do evento. A transmissao serd feita no laboratério. O
NUID deve providenciar também os Convites/Boletins, sendo um geral e um
especifico para dreas afetas ao tema. A divulgacdo deverd promover a cultura
de inovacgao no setor publico. O NUID devera providenciar o acesso ao
Youtube para transmissao de 4 horas de evento.

8)
Cronograma
do NUES para
2° Semestre

Dr. Otavio apresentou o cronograma do NUES para o 2° semestre de 2017.
Informou que houve ampliacdo de 25 bolsas no Programa de Incentivo a
Especializacdo que foi divulgado e estd em andamento. Mencionou também
estudo feito pela Diretora do NUES sobre a necessidade de capacitacgdo.
Houve bastante interesse dos servidores em realizar o curso de Portugués
Juridico, NUES verificando a contratacao de curso costumizado. Havera
também encontros presenciais, sendo previsto encontro de diretores em
setembro/2017. Serdo abordados diversos temas nesses encontros de forma
aproveitar bastante o deslocamento dos gestores. Permanecerao na agenda os
cursos obrigatodrios Brigada de Incéndio, Reciclagem de Agentes de Seguranca,
PDG. Haverd também o encontro dos servidores da drea de célculos judiciais.

[8)

Encerramento|

A reunido foi encerrada com o agradecimento pela participacao de todos os
presentes.

Eu, Christiane Amelia Martins Fonseca, RF 3981, no NUID, digitei e subscrevo.

il -] Documento assinado eletronicamente por Paulo Cezar Neves Junior, Juiz Federal



T Llll Diretor do Foro da Secao Judiciaria de Sao Paulo, em 19/08/2017, as 11:08, conforme

assinatura

eletrbnica art. 1o, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
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