MANUAL SOBRE O SERVICO VOLUNTARIO - PUBLICO EXTERNO

O presente manual traz orientagdes a respeito dos procedimentos que devem ser
adotados para inscricdo, formalizacdo, controle e encerramento do servigo
voluntario.

1- Legislacado aplicavel

- Lei n.© 9.608, de 18 de fevereiro de 1998 - Dispde sobre o servico voluntario e da
outras providéncias;

- Resolucdo n.% 153, de 05 de dezembro de 2005, da Presidéncia do TRF 32 Regido,
gue institui e disciplina o servico voluntario no dmbito da Justica Federal da 32
Regido;

- Resolucdo n.° 184, de 09 de outubro de 2008, da Presidéncia do TRF 32 Regido,
que alterou a Resolugdo n° 153/2005, que disciplina o servico voluntario na 3@
Regiao;

- Resolugdo n.° 57, de 29 de setembro de 2016, da Presidéncia do TRF 32 Regido,
gue alterou a Resolucdo n° 153/2005, que disciplina o servico voluntario na 32
Regido.

Observacao: O SERVICO VOLUNTARIO NAO SE CONFUNDE COM O
TRABALHO EXERCIDO PELOS ESTAGIARIOS.

2- Condigdes Gerais

2.1 - Objetivos
Estimular a consciéncia da responsabilidade social, da solidariedade, da cooperacao
e dos deveres civicos.

O servigo voluntario serd prestado sem direito a qualquer recompensa financeira ou
de outra natureza e ndo gerara vinculo funcional, empregaticio, contratual ou afim.

2.2 - Publico Alvo
Pessoa fisica maior de dezoito anos, pertencente a pelo menos uma das seguintes
categorias:

a) servidor publico ou magistrado, em atividade ou aposentado;

b) membro da sociedade civil com atuacdo nas areas de Direito, Medicina,
Odontologia, Enfermagem, Fisioterapia, Psicologia, Arquivologia, Biblioteconomia,
Assisténcia Social, Secretariado, Pedagogia, Administracdo, Ciéncias Contabeis,
Letras, Matematica, Engenharia, Arquitetura, Publicidade, Economia, Comunicagao
Social, Ciéncia da Computacdo, Educacdo, Cultura, Desporto ou em qualquer outra
area de interesse do 6rgéo.

A prestacdo de servico voluntario é incompativel com o exercicio da advocacia e
com a realizagdo de estagio em escritorio ou sociedade de advogados.



2.3 - Carga Horaria
A carga horaria de atividades sera estabelecida de comum acordo com a unidade na
qgual sera prestado o servico, observado o seu horario de funcionamento.

2.4 - Certificado

Ao término do prazo estabelecido no termo de adesdo, serd expedido, quando
requerido, certificado pelos diretores das areas de Gestdo de Pessoas do Tribunal
ou das Secoes Judiciarias, contendo a indicacdao do local ou locais onde foi prestado
o servico, do periodo e da carga horaria cumprida pelo voluntario.

A unidade onde o servigo for prestado podera atestar, sempre que solicitado, a
prestacdo de servico voluntario antes de encerrado o prazo estipulado para a
prestacdo ou quando se tratar de servigo extraordinario.

3 - Procedimento

3.1 - Inscricao
O interessado ao servigo voluntario fard a inscricdo acessando o sitio da JFSP
(www.jfsp.jus.br), clicando no icone “Servico Voluntario”.

No ato da inscrigdo, devera(do) ser indicado(s) o(s) local(is) e a(s) area(s) em que
o interessado pretende prestar servigo voluntario, de acordo com as seguintes
opgoes:

- Locais de prestacdo do servico: Tribunal Regional Federal da 32 Regido, Secdo
Judiciaria de Sao Paulo e suas SubsecGes, Secao Judiciaria de Mato Grosso do Sul e
suas Subsecoes.

- Areas de atuagdo:

a) Judicidria: Gabinetes no Tribunal, Gabinetes de Turmas Recursais,
Varas Federais, Juizados Especiais Federais e Orgdos de Apoio
Judiciario;

b) Administrativa: Assisténcia Médica e Social, Contadoria, Informatica,
Recursos Humanos e Orgdos de Apoio Administrativo.

3.2 - Banco de dados
Com a inscricdao do candidato, os dados fornecidos serdo armazenados em um
banco de dados Unico que podera ser acessado pelas unidades interessadas.

3.3 - Selegao

Acessando o banco de dados, o gestor ird fazer a escolha do candidato a voluntario
e realizard entrevista pessoal, conforme dispGe o artigo 7.° da Resolugdo 153/2005
- PRES do TRF3.

3.4 - Procedimento para formalizar a contratacao
Selecionado o candidato, deverdo ser preenchidos os seguintes formularios pelo
voluntario:

I- termo de adesao;

II- declaracdo (de que ndo exerce advocacia ou estagio em escritorio ou sociedade
de advogados);

III- ciéncia ao cédigo de conduta;

IV - declaracao de que nao possui parentesco com os servidores (nepotismo).


http://intranet.jfsp.jus.br/assets/Uploads/Formul-serv/voluntcodigoconduta.pdf

O voluntario devera, ainda, apresentar os seguintes documentos:

I - duas fotos 3x4 cm;

II - fotocdpia simples da cédula de identidade expedida pela Secretaria de
Seguranca Publica (RG) e do Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda

(CPF);
III - fotocdpia simples de comprovante de residéncia;
IV - fotocdpia simples da identidade funcional, comprovante do grau de

escolaridade, declaracdo da instituicdo de ensino onde estd matriculado ou
comprovante de atuacdo nas areas de educagdo, cultura ou desporto, conforme o
caso;

V - declaragdo de préprio punho, sob as penas da lei, de que ndo possui
antecedentes criminais e débitos objeto de execucdo fiscal;

VI - declaracdo, no caso de bacharel em direito ou estudante, de que nao advoga
ou realiza estagio em escritorio ou sociedade de advogados, conforme formulario
proprio.

3.5 - Controle durante a prestacao do servico voluntario
Enquanto perdurar a prestacao de servico voluntario o gestor devera controlar a
frequéncia do voluntario.

3.6 - Encerramento do servico voluntario
Ao término do servico voluntario, que podera ocorrer por interesse de qualquer das
partes, o gestor e o voluntario preencherdo e assinardo o “Termo de Rescisdo”.

O encerramento do servico voluntario ndo se confunde com o desligamento,
previsto na Resolugdo 153/2005 do TRF 32 Regido, artigo 20, §1°, que se da nos
casos de violacao dos deveres e proibicdes previstas na resolugao.



